OBLIGACION N. 14: Realicé e hice entrega del informe de las actividades realizadas en el
mes de diciembre. °

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Saravena 12 de diciembre del 2025

Senora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433915

Profesional G-02

Lider Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Arauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 1 al 23 de diciembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7433915 del afio 2025

RIGO DIER LIZARAZO ASTROZA, identificado con la cédula de ciudadania No.79.956.640 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el periodo del 1 al 23 del mes de diciembre del afio 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(533.832.884).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:

A) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero por un valor de MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.885.352). B) Nueve (9)
pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL, CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.274.150) M/CTE, cada uno.
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D) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL, CIENTO OCHENTA Y DOS PEESOSM/CTE ($ 2.510.182) M/CTE

Plazo: Diez meses (10) (sin superar la vigencia 2025)

OBJETO:

Prestar servicios personales para disefiar y desarrollar estrategias que incentiven la practica
deportiva, la actividad fisica y el sano aprovechamiento del tiempo libre en los aprendices del
centro de formacién, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y

normatividad vigente.

DIAS VALOR MES

17 $ 1.855.352,00 FEBRERO Inicio 12 de febrero

30 $ 3.274.150,00 MARZO

30 $ 3.274.150,00 ABRIL

30 $ 3.274.150,00 MAYO

30 $ 3.274.150,00 JUNIO

30 $ 3.274.150,00 JULIO

30 $ 3.274.150,00 AGOSTO

30 $ 3.274.150,00 SEPTIEMBRE

30 $ 3.274.150,00 OCTUBRE

30 $ 3.274.150,00 NOVIEMBRE

23 $2.510.182,00 DICIEMBRE finaliza 23 diciembre
TOTAL DEL
CONTRATO $ 33.832.884,00

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para | Elaboréy presente los | Documento:
aprobacion por parte | cronogramas https://community.se
del supervisor del | semanales para el | cop.gov.co/Public/Te
contrato, un plan de | mes de diciembre. ndering/ContractNoti
trabajo que incluya cePhases/View?PPI=C
01.PP1.36855488&isF
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cronograma y
entregables.

romPublicArea=True
&isModal=False

Identificar, generar
y evaluar, estrategias
orientadas a la
retencién de los
aprendices dentro del

alcance del objeto
contractual,
articulando con el

equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos
internos del Centro
de formacion, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la retencion
de aprendices.

Se llevé a cabo la
rumbaterapia
permitiendo
interactuar con los
aprendices de la sede
de Saravena, en esta
actividad fisica.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes
modalidades de
formacion,
(presencial,  virtual
y/o a distancia) que
aplique para el Centro
de Formacion.

Se realizé el plan de
accion de las sedes

Saravena y Tame,
escuchando las
propuestas de los
aprendices para

definir las actividades
deportivas del afio
2026.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

Formular e
implementar
actividades
recreativas y
deportivas que
involucren la
participacién de los
aprendices en

jornadas intracentros
e intercentros donde
se promuevan los
valores.

En el periodo de este
informe, no se
desarrollaron
actividades para el
cumplimiento de esta
obligacion.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False
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Desarrollar
estrategias que
fomenten el

desarrollo de la
actividad fisica y el
aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo
grupal e individual,
buscando sensibilizar
a los aprendices sobre

los beneficios de
desarrollar actividad
fisica en el

sostenimiento de una
vida saludable.

Se realizaron
actividades
recreodeportivas,
teniendo como
tematica la semana
del enfoque

diferencial, haciendo
énfasis en ejercicios
para personas con
discapacidad.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

Apoyar la gestion de
espacios y recursos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades fisicas vy

En el periodo de este
informe, no se
desarrollaron

actividades para el
cumplimiento de esta

No aplica evidencia.

deportivas que se | obligacion.

formulen.

Realizar acciones | En el periodo de este | https://community.se
orientadas a la | informe, no se | cop.gov.co/Public/Te

Implementacion de la
politica de atencidn a

desarrollaron
actividades para el

ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C

personas con | cumplimiento de esta | O1.PP1.36855488&isF
discapacidad, la | obligacion. romPublicArea=True
politica de atencidn &isModal=False

con enfoque

pluralista y

diferencial.

Generar estrategias | Se desarrollo una | Documento:

de divulgacion | reunion  con  los | https://community.se
permanentes de las | voceros de las sedes | cop.gov.co/Public/Te
actividades a | de Saravena y Tame | ndering/ContractNoti

desarrollar, dentro de
su objeto contractual

para mostrar el plan
de accién 2026.

cePhases/View?PPI=C
01.PPI1.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

Desarrollar  talleres
virtuales y/o
presenciales por lo

En el periodo de este
informe, no se
desarrollaron

No aplica evidencia.
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menos uno al mes,
que fomenten Ia
actividad fisica y el
deporte en los
aprendices del Centro
de Formacién de
acuerdo con el
portafolio de
Bienestar al Aprendiz.

actividades para el
cumplimiento de esta
obligacion.

10 Realizar registro de | Se realizo el registro | Documento:
actividades realizadas | de las actividades del | https://community.se
en el aplicativo de | mes de diciembre, en | cop.gov.co/Public/Te
Sofia Plus y en las | el aplicativo Sofia | ndering/ContractNoti
demas plataformas | plus. cePhases/View?PPI=C
dispuestas; realizar 01.PP1.36855488&isF
informes, reportes y romPublicArea=True
otros documentos &isModal=False
asociados a las
actividades
relacionadas con el
objeto  contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo
CompromiSO.

11 Compartir en wuna |Se compartidé la | https://community.se
Carpeta Digital | carpeta digital, con la | cop.gov.co/Public/Te
ubicada en Servidor | informacidn ndering/ContractNoti
de Sistemas toda la | pertinente sobre las | cePhases/View?PPI=C
informacidn de | actividades del | O1.PPI1.36855488&isF
archivos que se | componente de | romPublicArea=True
requiere  para el | deportes. &isModal=False
normal
funcionamiento
operativo del area de
contratacidon. Dicha
informacion
corresponderd a la
que indique su
supervisor.

12 Archivar los | Actividad que se | No aplica evidencia
documentos desarrolla  en el
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generados en el drea
tanto de la vigencia
actual como la de las
anteriores
atendiendo la
normatividad
establecida para las
tablas de retencidn
documental y
manteniendo al dia,
dicho archivo de
forma organizada.

transcurso de la
vigencia 2025

13 Entregar dentro de | Hice entrega dentro | No aplica evidencia
los términos | de  los  términos
establecidos en la ley, | establecidos en la ley,
los documentos | los documentos
requeridos para la | requeridos para la
legalizacion y | legalizacion y
ejecucion del | ejecucion del
contrato. contrato. Esta
actividad se llevé a
cabo en el mes de
febrero
14 Generar informes | Realicé e hice entrega | Documento:
mensuales con | del informe de las | https://community.se
relacion a los | actividades realizadas | cop.gov.co/Public/Te
resultados obtenidos | en el mes de | ndering/ContractNoti
con ocasidon a los | diciembre. cePhases/View?PPI=C
servicios contratados. 01.PP1.36855488&isF
romPublicArea=True
&isModal=False
15 Acreditar la afiliaciéon | Presente el soporte | Documento:

al sistema de Salud y
Pensiones en las leyes
100 de 1993 y 797 de
2003, en forma
mensual. Asi mismo la
afiliacion al sistema
General de Riesgo
Laborales de
conformidad con el
articulo 3 del Decreto
2800 de 2 de octubre
de 2003.

del pago de Ia
seguridad social de
los meses mes de
noviembre y
diciembre.

https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI1.36855488&isF
romPublicArea=True
&isModal=False
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16

Participar en el
cumplimiento de las
diferentes actividades
del SIGA,
principalmente en las
capacitaciones  que
los subsistemas del
SIGA orienta y con los
demds lineamientos
establecidos, bien sea
para el sostenimiento
de la certificacion de
la NTC ISO 9001,
como también para
las actividades de
implementacién de la
NTC ISO 14001.

Se llevd a cabo la
evaluacion SIGA,
correspondiente  al
mes de diciembre.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

17

El contratista deberd
diligenciar la planilla

de cobro de
honorarios de los
contratistas de
prestacion de
servicios utilizando el
aplicativo

http://contratistas.se
na.edu.co.

Elaboré la planilla de
cobro de honorarios
de los contratistas de

prestacion de
servicios utilizando el
aplicativo

http://contratistas.se
na.edu.co. Para el
mes de diciembre.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI1.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

18

El contratista con Ia
firma del presente
documento se obliga
a no divulgar
informacién directa,
indirecta, proxima o
remotamente, ni a
través de ninguna
otra persona o de sus
subalternos o
funcionarios,

asesores o cualquier
persona relacionada
con ella, asi como
también a no utilizar
dicha informacion en

Como buen
profesional conservo
mi ética y reserva de
la informacién de la
entidad.

No aplica evidencia.
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beneficio propio ni de
terceros.

19

El contratista debera
vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de Ia
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
qgue son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
CompromlISO;
adicionalmente
deberd estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de

los bienes al
supervisor y/o
interventor del

contrato respectivo y
a los odrganos de
control fiscal y

Doy custodia a los
bienes que hacen
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad, y que le
han sido entregados
para el desarrollo
del objeto del
contrato.

Documento:
https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=C
01.PPI.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False
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disciplinario, de ser
procedente.

20 El contratista que | En el periodo de este | Documento:
realice comisiones de | informe, no se | https://community.se
servicios o | desarrollaron cop.gov.co/Public/Te
desplazamientos actividades para el | ndering/ContractNoti
autorizados por el | cumplimiento de esta | cePhases/View?PPI=C
supervisor debera | obligacion. 01.PP1.36855488&:isF
presentar dentro de romPublicArea=True
los cinco (5) dias &isModal=False
habiles siguientes a la
fecha de finalizacion
de la comisién, la
respectiva
legalizacion al rea de
Tesoreria o quien
haga sus veces; razon
por la cual, el Centro
de Gestion y
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca, Regional
Arauca no autorizara
giros por concepto de
gastos derivados de
comisiones, a quienes
tengan pendiente
legalizaciones por
comisiones
anteriores.

21 Lasdemds quelesean | Se apoyo en la | Documento:
asignadas para el | realizacion las | https://community.se
adecuado novenas navidefias. cop.gov.co/Public/Te
cumplimiento de su ndering/ContractNoti
objeto contractual. cePhases/View?PPI=C

01.PPI1.36855488&:isF
romPublicArea=True
&isModal=False

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla No, 35423542 — 35647560 operador asopagos por el periodo de pago
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

s

Rigo Dier Lizarazo Astroza
10
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Contratista
C.C. No. 79.956.640

Recibi a satisfaccion:

|
| [ \'3 e
" r‘ﬂ\u(}:\}a {l\)\g;i(tl’\‘:

Maria Alvarez Leva

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433915
Profesional G-02

Lider Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Arauca.
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